ANEXA la disp. nr. 358/2020

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SOTANGA

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu consultarea
sindicatului, prin care sunt stabilite o serie de reguli, in principal disciplinare si profesionale,
aplicabile la locul de munca.

(2) Prin angajator se intelege COMUNA SOTANGA, persoana juridici de drept public, avand
sediul in comuna Sotanga, sat Sotanga, str. Constantin Brancoveanu nr.373, codul de
identificare fiscald 4344570, reprezentata de primarul comunei Sotanga, ec. Constantin STROE.
Art. 2 - Prezentul Regulament intern, este intocmit in conformitate cu prevederile urmatoarelor
acte normative:

* Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea In muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

« Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incdlcari ale legii;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 210/1999 - Legea concediului paternal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

* Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd;

* Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici;

* Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;



e Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare;
¢ Hotdrarea Guvernului nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii concediului paternal nr. 210/1999;
* Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completdrile ulterioare;
* Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificdrile si completarile ulterioare;
¢ Hotdrarea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de madsuri pentru
combaterea birocratiei In activitatea de relatii cu publicul, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
¢ Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
* alte acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina
muncii, aplicabile functionarilor publici si personalului contractual;
 procedurile documentate (operationale si de sistem).
Art. 3 - (1) Scopul prezentului regulament intern este acela de a asigura un climat intern
propice performante organizationale si individuale a salariatilor, avand la baza urmatoarele
principii:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitdtii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientdrii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

(2) Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Primariei Comunei Sotanga (functionari
publici si personal contractual), indiferent de durata contractului de munca sau raportului de
serviciu, precum si celor detasati sau delegati, avand caracter obligatoriu, necunoasterea
prevederilor regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

Art. 4 - Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplina a muncii, aplicabile in administratia publica locala.



TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Primdriei comunei Sotinga

Art. 5 - (1) Conducerea Primadriei comunei Sotanga este asigurata de Primarul comuneri Sotanga
si de viceprimar - alesi in conditiile legii, de secretarul general al comunei, de administratorul
public si de sefii de servicii.

(2) Primarul comuneri Sotanga asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

(3) Primarul comuneri Sotanga coordoneaza si conduce serviciile din aparatul de specialitate si
serviciile publice de interes local asigurate cetatenilor, indeplinind atributiile legale ce-i revin in
aceasta calitate.

Art. 6 - Conducerea primariei are urmatoarele drepturi:

a) sd propund spre aprobare Consiliului local al comunei Sotanga organigrama si statul de
functii ale aparatului de specialitate, sa stabileasca organizarea si functionarea primariei si a
serviciilor publice de interes local, bugetul local, pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;

b) sa aprobe regulamentul intern, fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si
obiectivele pentru realizarea misiunii Primadriei comunei Sotanga, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
primariei;

e) sa angajeze pe posturile vacante sau sd numeasca in functii publice salariatii, pe baza de
concurs, sa asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a prezentului
regulament;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

g) sa acorde calificative ca urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

h) sd numeascda si sa dispuna suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor de
serviciu/raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate;

i) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului/acordului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament.

Art. 7 - Conducerea primariei are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure salariatilor conditii normale de munca si igienda, de naturd sa le ocroteasca
sdnatatea si integritatea fizica si psihica; sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru salariatii cu dizabilitdti si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, ITn vederea exercitdrii in mod corespunzdtor a atributiilor aferente posturilor
ocupate de acestia;



c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul regulament, din legi,
contractul/acordul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de muncs;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturda sa prejudicieze
activitatea;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa asigure participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare profesionald in
baza planului anual aprobat;

k) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii;

1) sd asigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de paza
contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

m) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei salariatilor
din subordine;

n) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aprobd avansdri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

0) sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva
unui functionar public au fost formulate sesizari citre organele de cercetare penald sau
actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu;

p) sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor
de ultraj carora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legaturd cu
aceasta; pentru garantarea acestui drept, se va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit
legii;

q) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

r) sa Intocmeascd fise de post pentru salariatii din subordine;

s) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdtii primariei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;
s) sda supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea personalului din
subordine pentru a propune actiuni corective sau preventive care sa mentind sub control
riscurile specifice si sd permitda rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit
documentelor de control intern managerial;

t) sa asigure organizarea activitatii personalului, sd manifeste initiativa si responsabilitate si sa
sustina propunerile personalului din subordine.



Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 8 - Drepturile salariatilor
(1) Drepturile functionarilor publici:
a) dreptul la opinie;
b) dreptul la tratament egal;
c) dreptul de a fi informat;
d) dreptul de asociere sindicald;
e) dreptul la greva;
f) dreptul la salariu si alte drepturi conexe, in conditiile legii;
g) durata normald a timpului de lucruy;
h) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
i) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;
j) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;
k) dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;
1) dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional;
m) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
n) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;
0) dreptul la protectia legii;
p) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei;
q) desfasurarea de activitdti in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
r) dreptul la liberd exprimare, in conditiile legii.
(2) Drepturile personalului contractual:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 9 - Obligatiile salariatilor:

(1) Obligatiile functionarilor publici:

a) obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia
si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita;



b) sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtina
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici;

c) sa nu aduca atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei
persoane; in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
primdriei; In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate; in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pdreri;

d) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor In practica; in exercitarea functiei detinute, functionarii
publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea primadriei; sa isi perfectioneze permanent pregatirea
profesionala;

e) sa apere in mod loial prestigiul primdriei, precum si sa se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia; functionarilor publici le este
interzis:

1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea primadriei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. sa faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
primdria are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste
litigii;

3. sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

4. sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau primdriei.

5. prevederile pct.1-4 se aplica si dupad incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

f) indatorirea de a informa primaria, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege;

g) In exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
cdreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice; in exercitarea functiei publice,
functionarilor publici le este interzis:

1. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independent;;

2. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3. sa afiseze, In cadrul primadriei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;



4. sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

5. sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) sa iIndeplineascd atributiile ce le revin din functia publicA pe care o detin potrivit
Regulamentului de organizare si functionare si fisei postului, precum si atributiile ce le sunt
delegate; functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale; functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

i) sa pdstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

j) sa nu solicite sau sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, In considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

k) sa utilizeze responsabil resursele publice, sd evite producerea oricarui prejudiciu, sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand primariei numai pentru desfdsurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute; sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utild si eficientd a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

1) sd rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;
m) sa nu permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

n) sa nu furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a comunei,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

0) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor,
precum si normele de conduitd profesionala si civica prevazute in legislatia in vigoare si Codul
etic si de integritate al Primariei comunei Sotanga;

p) sa 1si asume responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita;

r) sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionala, 1in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza primadriei;

s) sa nu aducad atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor
cu care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare sau prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei
persoane;

s) sa adopte o atitudine impartiald si justificatda pentru rezolvarea legala, clara si eficientad a
problemelor cetatenilor;

t) sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoand cu care intrd in legaturad in
exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar;

t) sa asigure egalitatea de tratament a cetdtenilor, principiu conform cdruia functionarii publici
au indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor;
u) sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial, in procesul de luare a deciziilor;

v) sd se supuna controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;



w) sa manifeste grija fata de tehnica si bunurile aflate in dotare, astfel incat sa preintampine
pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa si sa mentina ordinea, disciplina si
curatenia la locul de munca;

x) sd exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare, sa identifice cerintele, posibilele
riscuri si consecintele acestora, precum si solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut;

y) sa-si Insuseasca si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
documentelor, precum si expedierea acestora;

z) sa depund declaratii de avere si de interese si sd aducd la cunostinta compartimentului
resurse umane orice modificare intervenita in situatia personald.

(2) Obligatiile personalului contractual se refera in principal la:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sanatate a muncii;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

h) obligatia de a-si imbunatati In mod continuu abilitatile si pregatirea profesionald;

i) prevederile art.9 alin.(1) lit. a), c)-d), e), h)-k) si m)-u) se aplica in mod corespunzator si
personalului contractual;

j) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii si responsabilitati legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal, raspunzand pentru indeplinirea lor:

a) sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora in conformitate
cu Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice iin ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

b) sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal;

c) sa prelucreze date cu caracter personal in scopurile pentru care au fost colectate (pentru a
asigura serviciile publice prevazute de lege, pentru indeplinirea procedurilor si intocmirea
actelor solicitate, pentru asigurarea madsurilor de securitate necesare desfasurdrii activitatii,
pentru realizarea de rapoarte/analize statistice);

d) sd stocheze datele personale atata timp cat este necesar in scopul pentru care au fost
colectate sau pe perioada de timp prevazuta de dispozitiile legale;

e) sd transmita date cu caracter personal numai in conformitate cu prevederile legale;

f) sd cunoascd, sa aplice si sd respecte principiile politicii de confidentialitate a datelor cu
caracter personal, pentru asigurarea securitdtii acestor date.



TITLUL III - Disciplina muncii in institutie
Capitolul I - Timpul de muncd

Art. 10 - Definirea timpului de munca

Timpul de muncd reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform raportului de
munca sau de serviciu, contractului/acordului colectiv de munca aplicabil si ale legislatiei in
vigoare.

Art. 11 - Programul de lucru

(1) Programul de lucru in cadrul primadriei comunei Sotanga este urmatorul:

- In fiecare zi, de luni pana joi, intre orele 8"-16"

- 1n fiecare zi de vineri, intre orele 8°-14®

In scopul asigurarii continuitatii accesului cetdtenilor la serviciile Primariei comunei
Sotanga, se stabileste programul cu publicul si in urmatoarele zile:

- 1n fiecare zi de vineri, intre orele 14*-18®

- 1n fiecare zi de sambata, intre orele 8*-16®

(2) Programul de lucru cu publicul este asigurat prin rotatie, In ordine alfabeticd de catre
salariatii aparatului de specialitate al primarului comunei Sotanga, dupa o programare
anuald si o procedurd in acest sens.

Art. 12 - Durata timpului de munca

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore pe zi si de
40 ore pe saptamana.

(2) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd& nu depdseasca 48 de ore pe sdptdmana.
(6) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

(7) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(8) In caz de de fortd major, respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente si, In general, In toate
circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de munca, se pot stabili programe
individualizate de muncd, cu acordul salariatului, In contextul situatiei respective si in
conformitate cu legislatia specificd in vigoare.

Art. 13 - Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd saptamanal, prevazuta la
art. 16 alin.(1), este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor situatii de urgenta.



(3) Munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru, precum si
munca prestata in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator. Munca suplimentara se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuare.

(4) Efectuarea orelor suplimentare va fi dispusa de seful ierarhic, cu aprobarea primarului.

(5) Tinerii in varsta de pand la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 14 - Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22% - 6 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteazd pe timp de noapte, cel putin 3 ore in intervalul
prevazut mai sus, sau in proportie de cel putin 30% din timpul lunar de lucru, salariatii in cauza
vor beneficia de un spor de 25% din salariul de baza.

(3) Salariatii care urmeaza sda desfasoare muncd de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic. Salariatii care
desfdsoard munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu
aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(5) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 15 - Evidenta timpului de munca

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza foii colective de
prezentd si a condicii de prezentd, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta la
venirea si la plecarea in/din institutie.

Capitolul II1 — Repausuri periodice si concediile

Art. 16 - Pauza de masa si repausul zilnic

(1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

(2) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masd. Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute.
Repausul pentru luarea mesei, cu o durata de 15 minute, se include in programul de lucru.

(3) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

Art. 17 - Repausul saptamanal

(1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambadta si duminica.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor institutiei, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (2) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) din Codul muncii, in cazul in care
munca suplimentard nu poate fi compensata prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
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Art. 18 - Sarbatori legale
(1) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator - Primaria comunei Sotanga.
(2) Salariatilor li se acordd zile libere platite conform prevederilor legale care reglementeaza
stabilirea unor zile lucratoare ca zile libere.
Art. 19 - Zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
(1) in afara concediului de odihn3, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
1. Functionarii publici:
a) cdsdtoria functionarului public - 5 zile lucrdtoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare;
c) concediu paternal - 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura;
d) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
e) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al IIl-lea a
functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;
f) controlul medical anual - o zi lucratoare;
g) donarea de sange - o zi (in ziua dondrii).
2. Personalul constractual:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare;
c) concediu paternal - 10 zile lucratoare, daca a urmat un curs de puericultura;
d) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
e) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II al salariatului - 3 zile lucrdtoare;
f) donarea de sange - o zi (in ziua dondrii).
(2) Concediul platit se acorda la cererea solicitantului, pe baza actelor doveditoare.
Art. 20 - Concediul de odihna
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
(3) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
durata de 21 sau 25 zile lucraroare, in raport cu vechimea lor in muncd, dupa cum urmeaza:

* panala 10 ani vechime - 21 zile lucrdtoare;

* peste 10 ani vechime - 25 zile lucratoare.
(4) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la
concediu de odihnd cu durata integrald, corespunzator vechimii In munca.
(5) Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 zile
lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare varsta pe care acesti
tineri au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv.
(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmadtoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.
(7) Concediul de odihna suplimentar se cumuleaza cu concediul de odihna stabilit confom
prevederilor legale si prezentului regulament intern.
(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite, nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual. La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
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perioade de activitate prestatda In situatia In care incapacitatea temporara de munca sau
concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmad
ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporar de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. Salariatul are dreptul la
concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporar de munca se mentine, in
conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepnd cu anul urmtor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii activitatii.

(11) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari, cu consultarea
salariatului. Programarea se face pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator. in
programare se va mentiona salariatul care preia atributiile de serviciu pe perioada celui aflat in
concediu. La programarea concediilor de odihna se va tine seama, in mdsura in care este
posibil, de specificul activitdtii celuilalt sot.

(12) Concediul de odihna se acorda pe baza de cerere, inregistrata si aprobata, conform
procedurii operationale privind efectuarea concediului de odihna.

(13) Concediul de odihna se efectueaza integral sau fractionat. Concediul de odihna poate fi
fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de
15 zile lucratoare.

(14) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva.

(15) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile
lucratoare Inainte de plecarea in concediu.

(16) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(17) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 21 - Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fara platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris
de catre salariat, pe perioada formadrii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.
(3) Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(4) Cererea de concediu fdrd plata pentru formare profesionald trebuie sa iIndeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie Inaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;

b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime si / sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a
cererii prevazute in prezentul regulament.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.

(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, pldtit de angajator, de pand la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul pldtit prevazut la alin. (7) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi Tnaintatd angajatorului in conditiile prevazute la alin. (4).

(9) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 22 - Concediile fara plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe
durate stabilite prin acordul partilor (minim o luna, maxim 3 ani). Pe durata acestor concedii
fara plata raportul de serviciu/raportul de munca se suspenda, si nu pot fi incadrate alte
persoane, urmand ca atributiile de serviciu ale titularilor posturilor sa fie redistribuite. Pe
durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte persoane pe
durata determinata.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata a caror durata insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupadrii unui post in altd unitate.

(3) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fard limita prevazuta la alin. (2), in situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fdra plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
pdrinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament In straindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii
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(4) Concediile fard plata acordate in conditiile alin. (2) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.
Art. 23 - Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul 111 — Salarizarea

Art. 24 - Salariul in bani

(1) Pentru activitatea desfdsurata, salariati au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salariile se platesc Inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd/raportul de serviciu, sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

Art. 25 - Plata salariului

(1) Salariul se plateste in ziua de 10 a lunii curente pentru luna precedentd, intr-o singura
transd; dacd data de 10 a lunii cade intr-o zi nelucratoare, plata salariilor se face, in ultima zi
lucratoare anterioara datei de 10 a lunii.

(2) Plata salariului se poate efectua:

- prin virament In contul bancar al dalariatului;

- pe baza de semnatura aplicata pe statele de plata.

(3) Data platii salariilor, reprezinta data ridicdrii sumelor in numerar sau data alimentarii
conturilor de card ale salariatilor, deschise la societatile bancare.

(4) Plata drepturilor salariale se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta
si se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia;
daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(7) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(8) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de Intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(9) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

(10) Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata
in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntdri din partea salariatului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau
contractuale.
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(11) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate; termenul de
prescriptie este intrerupt in cazul in care intervine o recunoastere din partea debitorului cu
privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

Art. 26 - Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. Angajatorul are obligatia a de lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Capitolul IV - Norme de conduitd profesionald

Art. 27 - (1) Salariatii aparatului de specialitate al primarului comunei Sotanga au datoria de
a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce
le revin potrivit legii, din Regulamentul de Organizare si Functionare, din Regulamentul Intern,
Codul de Etica si Integritate, SMC, SCIM, fisa postului si dispozitiile primarului.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor (functionari publici si personal
contractual) sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sd fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund In conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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Capitolul V - Formarea si perfectionarea profesionali

Art. 28 - (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionald,
finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire (programe de formare
specializata sau programe de perfectionare);

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajator in
cadrul institutiei; acestea pot fi : specializare la locul de munca, stagii practice, participarea la
conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente similare din tara sau din
strdindtate, in domeniile care se regasesc in fisa postului;

c) programe de formare organizate si desfdsurate in cadrul implementdrii de proiecte cu
finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege.

(3) Programele de formare prevazute la alin.(2) lit. a) pot fi desfasurate cu participarea directa a
beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul primadriei, ori prin intermediul
mijloacelor electronice.

(4) Programele de formare prevazute la alin.(2) lit. ¢) sunt activitatile de instruire derulate ca
parte componentd in implementarea unui proiect cu finantare externd si care au ca scop
asigurarea atingerii obiectivelor acestuia.

(5) Primadria are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(6) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(7) Primdria are obligatia sa prevadd in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la
initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care
estimeaza cd programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara
localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in
conditiile legislatiei specifice.

(8) Pe perioada In care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, si numai In cazul in care perfectionarea profesionala are legdtura cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritatii publice sau cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.

(9) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strdindtate, finantate
integral sau partial prin bugetul institutiei, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati
sd se angajeze In scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numadrul zilelor de formare sau perfectionare de care au
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beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(10) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile
alin. (9), ale caror raporturi de serviciu inceteazd inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii
proportional cu perioada rdmasa pand la implinirea termenului.

(11) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(12) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(13) Primaria are obligatia sd elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor prevazute la
alin. (7).

(14) Primdria are obligatia sa comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele
solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(15) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si Imbundtati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald; prevederile alin. (5)-(12) se aplica In mod corespunzator si
personalului contractual.

(16) Primaria are obligatia sd elaboreze planul de perfectionare profesionalda a personalului
contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionald, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(17) Procesul de formare si perfectionare profesionald a salariatilor se desfasoara conform
procedurii operationale elaborata si aprobatd in acest sens.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinara si
raspunderea salariatilor

Art. 29 - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cdtre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 9 lit.h).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevdzute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
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(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2),
fara a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund
in conditiile legii.

Art. 30 - Raspunderea in solidar cu primaria

(1) Orice persoana care se considera vatamatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva primadriei.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei. Daca
instanta judecdtoreasca constata vinovatia functionarului public, persoana respectivd va fi
obligata la plata daunelor, solidar cu primaria.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile primariei.

Art. 31 - Raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici

(1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage rdspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice In care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m) Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
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(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmadtoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinara
prevazutd la alin. (3) lit. f);

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. 3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare; pentru functionarii publici de conducere in situatia In care sanctiunea prevazuta
la alin.(3) lit.e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel
inferior vacantd in cadrul institutiei, se aplicd sanctiunea disciplinard prevazuta la alin.(3) lit.c).
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati (situatia de
incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile prevazute de Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor publice si demnitatilor publice).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspendda pand la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmadrirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptd a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, primarul are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei ori in cadrul
altei structuri fara personalitate juridicd a institutiei. Masura se dispune pe intreaga duratd pe
care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), primarul are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului
public intr-o functie publicd corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
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salariale avute.

Art. 32 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 31 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata In scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 31 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre primar,
daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 31 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de cdtre
primar, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 31 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de primar, la
propunerea comisiei de disciplina.

Art. 33 - Comisia de disciplina

(1) In cadrul primariei este constituitd comisii de disciplind cu urméatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevdzute la art. 31 alin. (2), cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 31 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritdtii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare
la incompatibilitati prevazuta la art. 31 alin. (2) lit. 1), in vederea verificdrii si solutionarii.

(2) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul institutiilor sa cerceteze faptele sesizate si sd prezinte
rezultatele activitatii de cercetare.

(3) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a acesteia sunt descrise in
procedura de sistem privind cercetarea administrativa/disciplinara.

Art. 34 - Cdi de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.

Art. 35 - Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 31 alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 31 alin. (3) lit. b) - e);

) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 31 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicdrii hotdrarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - c) se constata dispozitia
primarului.

Art. 36 - Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionald a salariastilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie in timpul si In legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatorie.

Art. 37 - Raspunderea civila

Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotdrari judecatoresti definitive.

Art. 38 - Dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 37 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de catre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotdrarii judecatoresti definitive.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Dispozitia de imputare rdmasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii
la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul primarului de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei.

Art. 39 - Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerats abatere disciplinara, va fi
sesizata comisia de disciplina.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia In care functionarul public
poate influenta cercetarea, primarul are obligatia sda dispund mutarea temporard a
functionarului public in cadrul institutiei ori In cadrul altei structuri fard personalitate juridica
a institutiei publice. Mdsura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), primarul are obligatia sd dispuna mutarea temporara a functionarului
public intr-o functie publicd corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Art. 40 - Raspunderea disciplinara a personalului contractual

(1) Primarul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor angajati cu contract individual de munca ori de cate ori
constata ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Incélcarea de cétre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz. Prevederile art. 29 si 30 se aplica in
mod corespunzator.
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(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica primarul in cazul in care salariatul sdavarseste
o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-31lunicub-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin dispozitia primarului emisd in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(8) Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 40 alin. (4)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(10) Pentru efectuarea cercetari disciplinare prealabile primarul constituie o comisie pe care o
va Imputernici In acest sens. Procedura de lucru a acesteia este descrisa in procedura de sistem
privind cercetarea administrativa/disciplinara.

Art. 41 - Raspunderea patrimoniala a personalului contractual

(1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd cd salariatul s&u a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pdrtilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrtilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu
inventar.

(7) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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(8) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(9) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului.

(10) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumadtate din salariul respectiv.

(11) In cazul in care contractul individual de munca inceteazé inainte ca salariatul si il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institutie, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(12) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmadrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(13) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

TITLUL V - Protectia, igiena si securitatea in munca
Capitolul I — Generalitaiti

Art. 42 - Protectia muncii, constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor institutiei.

Art. 43 - (1) Angajatorul este obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul institutiei.

Art. 44 - Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

e) asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, crearea
conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent.

(2) Angajatorul urmadreste adaptarea madsurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor si pentru imbundtatirea situatiilor existente .

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

23



a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncd si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 45 - Obligatiile salariatilor

(1) Fiecare salariat trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In scopul realizirii acestor obiective, in conformitate cu prevederile Legii securititii si
sdndtatii in muncd, salariatii au urmadtoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sd 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Pe linia PSI, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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b) sa wutilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 46 - Atributiile persoanei pe linie de protectia muncii, sunt in principal urmatoarele:

1. sa ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca;

2. sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei, locurile de munca cu pericol ridicat de
accidente sau imbolnaviri profesionale;

3. sa opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze conducatorul institutiei;

4. sa oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru;

5. sa dea relatii la organele de control si de cercetare iIn domeniul protectiei muncii;

6. sa conlucreze cu Comisia paritara din cadrul institutiei.

Capitolul II — Instruirea in domeniul sandtdtii si securitdtii muncii

Art. 47 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii institutiei

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sdndtatii in munca inainte de Inceperea activitatii.

(2) Instruirea In domeniul sdndtatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu In cazul
noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupad o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute
de lege. In toate cazurile instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza
din 61n 6 luni.

(4) Instruirea cuprinde trei faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munca si
instruirea periodica.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sanatdtii se efectueaza in timpul
programului de lucru, perioada in care se desfasoara instruirea fiind consideratd timp de
munca.

(6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
Art. 48 - Protectia salariatilor prin servicii medicale

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.
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Capitolul III — Reguli interne referitoare la interzicerea consumului de tutun

Art. 49 - (1) Este interzis complet fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca.

(2) Spatiul inchis de la locul de muncad este orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca.

(3) Locul de munca este locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria unitatii la care salariatul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii.

Art. 50 - Pentru punerea in aplicare a regulilor interne referitoare la interzicerea
consumului de tutun, se numeste un responsabil, care va aduce la cunostinta salariatilor
aceste reguli, va afisa indicatoare cu textul Fumatul interzis si va folosi simbolul
international, respectiv tigareta cu o linie transversala.

Art. 51 - Salariatilor care incalca interdictia de a fuma in spatiile inchise de la locul de
munca li se vor aplica sanctiunile disciplinare prevazute la art.31 si art.40.

Art. 52 - Pe langa sanctiunea disciplinara salariatii vor fi sanctionati contraventional, cu
amenda cuprins intre 100 si 500 lei. Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunilor se fac de
cdtre reprezentanti ai politiei locale.

TITLUL VI - Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incalcare a demnitatii

Art. 53 - Principiul egalitatii de tratament

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care
urmeazd si o presteze. In cadrul relatiilor de muncid functioneazi principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hdrtuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat de catre un alt salariat care
este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdtre un salariat comparabil din punct
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de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncd, care sd aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin
afectarea sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(7) Constituie hdrtuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau
grup de salariati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(8) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun
salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza
ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hdrtuirii morale la locul de munca.

(9) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncad raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentuluiregulamentului intern. Raspunderea disciplinara
nu inlatura raspunderea contraventionald sau penala a salariatului pentru faptele respective.
(10) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hdrtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.
(11) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevdzute la alin. (2), este asociata sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(12) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(13) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(14) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(15) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de Incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
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securitate socialg;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(16) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmadtoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa aplice sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
alin.(26);

c) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(17) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(18) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(19) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(20) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(21) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(22) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.
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(23) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (22) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

(24) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la locul de munca, avand conditii de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(25) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (24), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui duratd este de 5 zile lucratoare.

(26) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(27) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente. Aceste prevederi se aplica in mod corespunzator membrilor
organizatiei sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat, care au competenta
ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca.

(28) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate In muncd, precum si de
respectarea demnitdtii sale fara nici o discriminare. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca egald sau de valoare egala
este interzisd orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

(29) Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor apdrute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

(30) Comportamentul discriminatoriu atrage raspunderea civild, contraventionala sau penald,
dupa caz, in conditiile legii.
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TITLUL VII - Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul I -Recrutarea, suspendarea si incetarea activitatii salariatilor

Art. 54 - Recrutarea, suspendarea si incetarea activitatii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sotanga se realizeaza in conformitate cu legislatia
specifica fiecdrei categorii de personal (functionari publici si personal contractual).

Art. 55 - Pentru realizarea acestor activitati, se stabileste un set unitar de reguli care dau
asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii fiecarei activitati, prin
intocmirea procedurilor operationale specifice.

Art. 56 - Procedurile operationale se actualizeaza prin elaborarea de editii sau revizii noi, ori de
cate ori legislatia o impune.

Art. 57 - La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu/ raportului de
munca, functionarul public/ salariatul contractual are indatorirea de a preda lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Capitolul II- Clauze specifice prevazute in contractul individual de munca

Art. 58 - Intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munc si alte clauze
specifice cum ar fi

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

d) clauza de mobilitate;

e) clauza de confidentialitate.

Art. 59 - Clauza de neconcurenta

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot negocia si cuprinde In contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat
ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate
care se afld In concurentd cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de
neconcurentd lunare pe care angajatorul se obligd sa o plateasca pe toata perioada de
neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la
data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru
care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea
activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.
(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care
durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor
salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezinta o cheltuiald efectuata de angajator, este
deductibild la calculul profitului impozabil si se impoziteazd la persoana fizica beneficiara,
potrivit legii.
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(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de
la data Incetdrii contractului individual de munca.

(6) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitdrii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(7) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta poate
diminua efectele clauzei de neconcurenta.

(8) In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurent salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzdtoare prejudiciului pe care
l-a produs angajatorului.

Art. 60 - Clauza de confidentialitate

(1) Pe toata durata contractului individual de munca/raportului de serviciu si dupa incetarea
acestuia pentru o perioada de 2 ani, salariatii primariei comunei Sotanga au obligatia sd nu
transmitd date sau informatii care nu au caracter public, de care au luat cunostintd in timpul
executdrii contractului/raportului de serviciu.

(2) Nerespectarea acestei clauze atrage obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul primarului comunei Sotanga.

Capitolul III - Reguli privind utilizarea sistemului informational

Art. 61 - Salariatii au obligatia de a utiliza sistemul informatic din dotare numai in interes de
serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu. Salariatii au obligatia de a respecta
conditiile de functionare a echipamentelor informatice si de a pastra echipamentele in bune
conditii, fara a le deteriora.

Art. 62 - Este interzis accesul neautorizat la bazele de date sau utilizarea altui nume de
utilizator si parola, fara acceptul utilizatorului care are drept de acces; salariatii au obligatia de a
pastra confidentialitatea propriilor parole de acces la calculator sau la diferite aplicatii.

Art. 63 - In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a
anunta personal responsabilul IT, care va propune solutia pentru remedierea acestora, astfel
incat activitatea sa nu fie perturbata. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra
aparaturii sau modificarea setarilor stabilite de catre responsabilul IT.

Art. 64 - Este interzisd instalarea unor programe sau aplicatii fara instiintarea si/sau
acordul responsabilului IT. Accesul la Internet se face numai in interesul serviciului.

Art. 65 - Salariatii beneficiaza de asistenta din partea responsabilului IT si sunt obligati sa
respecte prevederile procedurii de sistem privind activitatea IT.

Art. 66 - Salariatii au acces la date pe Intranet si sunt raspunzatori de confidentialitatea
datelor puse la dispozitie in retea, fiindu-le interzisa distribuirea de orice fel a informatiilor
existente.

Art. 67 - Dreptul de acces la diferite aplicatii informatice se acorda de cdtre seful ierarhic.

Art. 68 - La incetarea raportului de serviciu/contractului individual de muncd, salariatii au
obligatia de a preda responsabilului IT, pe baza de proces-verbal, echipamentele
informatice primite si, Impreuna cu acesta, sd modifice acreditarile de acces la diferite
aplicatii (parole).
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Capitolul 1V - Comisia Paritard

Art. 69 - (1) Comisia paritara este constituitd prin dispozitia primarului si este consultatd in
urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror madsuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducdtorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii
publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(2) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordului colectiv incheiat.

(3) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordului colectiv incheiat in conditiile legii, precum si la activitatea desfdsuratd, care se
publicd pe site-ul institutiei.

(4) Comisia paritard este compusa dintr-un numar de 4 membri titulari si cate 2 membri
supleanti.

(5) Primarul comunei Sotanga stabileste prin act administrativ perioada in care se desemneaza
reprezentantii functionarilor publici In comisia paritara. Actul administrativ se afiseaza la
sediul Primariei Sotanga in termen de 3 zile lucratoare de la luarea deciziei, si ramane afisat
pana la finalizarea procedurii de constituire a comisiei paritare.

(6) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a) jumadtate, de cdtre Primarul comunei Sotanga;

b) jumatate, de cdtre organizatia sindicala reprezentativd a functionarilor publici din cadrul
institutiei, In conditiile legii, ori prin votul majoritatii functionarilor publici. Alegerea
reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(7) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprezentativitatii partilor.

(8) Presedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor titulari ai acesteia, pe o
perioadd de un an, iar mandatul sdu nu poate fi reinnoit succesiv. Rezultatul alegerii se aduce
de indata la cunostinta persoanelor care au desemnat membrii in comisia paritara.

(9) Pot fi membri in comisia paritara numai functionarii publici definitivi care au o buna
reputatie profesionala.

(10) Nu poate fi membru al comisiei paritare functionarul public care se afla In urmatoarele
situatii:

a) este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducatorul institutiei sau cu
membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ;

b) este membru, membru supleant sau presedinte al comisiei de disciplina;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara nu a fost radiatd, in conditiile legii;

d) a fost condamnat prin sentintd definitiva si irevocabila pentru fapte de natura penald, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.
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(11) Comisie paritard are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de primar prin
dispozitia de constituire a comisiei paritare. Secretarul titular si secretarul supleant sunt
functionari publici si nu sunt membri ai comisiei.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (11), in masura in care numarul redus al functionarilor
publici nu permite desemnarea secretarului din randul acestora, poate fi numita secretar al
comisiei paritare o persoana angajata cu contract individual de munca.

Art. 70 - (1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor functonarilor
publici in comisia paritara pot fi depuse la primar de orice functionar public interesat, in scris
si motivat, in termen de doua zile lucratoare de la data incheierii procedurii de desemnare.

(2) Primarul verifica contestatiile, iar In cazul in care le considera intemeiate anuleaza
rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea acesteia.

(3) In urma finalizarii procedurii de desemnare si a solutionarii contestatiilor depuse, membrii
si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora sunt numiti prin dispozitia
primarului in termen de 15 zile lucratoare.

(4) Nerespectarea procedurii de constituire a comisiei paritare poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competenta in conditiile legii, de orice persoana interesata

Art. 71 - (1) Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatul lor poate fi
reinnoit o singura data.

(2) Comisia paritara isi exercitd mandatul de la data constituirii pana la data constituirii
comisiei paritare nou-alese.

(3) Comisia paritara se intruneste la solicitarea:

a) primarului;

b) presedintelui comisiei paritare;

¢) sindicatului sau, dupd caz, reprezentantilor functionarilor publici;

d) majoritatii functionarilor publici.

(4) Convocarea membrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in scris
de catre presedintele acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, in termen de
doua zile lucrdtoare de la data inregistrdrii solicitdrii de intrunire a comisiei paritare.

(5) Comisia paritara este valabil intrunita in prezenta tuturor membrilor titulari.

(6) In cazul in care, in urma convocirii, membrii titulari comunicd in scris cd din motive
obiective nu pot participa la sedinta comisiei paritare, presedintele va convoca membrii
supleanti.

(7) Prezenta membrilor convocati la sedintd este obligatorie.

(8) Comisia paritara se intruneste in sedinta la data stabilitd de presedintele comisiei si
comunicata de secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(9) Presedintele comisiei paritare poate solicita participarea la sedintele comisiei paritare, In
calitate de invitat, a persoanelor care pot asigura o expertizd in solutionarea problemelor
stabilite pe ordinea de zi a sedintei.

Art. 72 - Comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatdtire a activitatii;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile In care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare;

) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru, pe care le supune spre aprobare primarului;

d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cdtre institutie cu
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sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantul salariatilor si elaboreaza proiectul acordului
colectiv;

e) urmdreste permanent realizarea acordului colectiv incheiat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordului incheiat in conditiile legii,
pe care le comunicd primarului, precum si conducerii sindicatului reprezentativ sau
reprezentantului functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Art. 73 - In exercitarea atributiilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Avizul se
adopta cu votul a jumatate plus unu din numdarul membrilor comisiei paritare. Avizul comisiei
paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau
nefavorabil.

Art. 74 - (1) Lucrarile comisiei paritare se consemneazain intr-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al sedintei comisiei paritare cuprinde urmatoarele:

a) data si ora la care s-a intrunit comisia paritard;

b) ordinea de zi aprobata de membrii comisiei paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare;

d) problemele discutate si solutiile adoptate;

e) avizul emis de comisia paritara in urma desfdsurarii sedintei acesteia;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta comisiei paritare.

(3) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirdrii mandatului membrilor comisiei paritare se
va proceda la constituirea viitoarei comisii paritare, in conditiile prezentate mai sus.

Capitolul V - Reguli privind implementarea sistemului de control intern managerial

Art. 75 - Implementarea sistemului de control intern managerial este atributul Comisiei de
monitorizare constituita prin dispozitia primarului in vederea monitorizdrii, coordonarii si
indrumdrii metodologice a implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial. Comisia 1si desfdsoara activitatea conform Regulamentului de organizare si
functionare aprobat.

Art. 76 - Comisia are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale Primariei
comunei Sotanga, a activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre primar;

b) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual si cuprinde obiectivele in domeniul controlului
intern managerial, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc
activitdti, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial; Programul de dezvoltare cuprinde si
actiuni de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat
pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri
organizate In conformitate cu reglementarile legislative in domeniu; elaborarea Programului
de dezvoltare tine seama de regulile minimale de management continute de standardele de
control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;
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) supune spre aprobare primarului Programul de dezvoltare, urmareste realizarea obiectivelor
si actiunilor propuse si asigura actualizarea acestuia;

d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
primadriei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual;

e) primeste de la compartimentele din cadrul primadriei si unitatile subordonate, informari/
rapoarte/situatii referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/
subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum
si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora;

f) elaboreaza proceduri de sistem;

g) coordoneaza compartimentele din cadrul primariei in elaborarea procedurilor operationale,
in actualizarea acestora si/sau in alte activitdti legate de controlul intern managerial;

h) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de
control intern/managerial;

i) intocmeste Situatii centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) si alin.(3) din Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

j) intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazutd in anexa nr. 4.2 din Ordinul
nr.600/2018, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si
transmise de conducatorii tuturor compartimentelor;

k) apreciaza gradul de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate,
potrivit prevederilor pct.1.3 lit.e) din anexa 4 la Ordinul nr.600/2018;

1) elaboreaza proiectul de Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de
31 decembrie a fiecarui an, conform anexei nr. 4.3 la instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial si il inainteaza spre
aprobare primarului.

TITLUL VIII Conflictele de munca
Capitolul I- Dispozitii generale

Art. 77 - Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajator privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca este stabilita prin lege speciala.

Capitolul II- Greva

Art. 78 - (1) Salariatii au dreptul la greva pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si
sociale.

(2) Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansdrii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva sunt reglementate prin lege speciala.

(3) Greva reprezintd incetarea voluntara si colectiva a lucrului de cdtre salariati.

(4) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa participe
sau sa nu participe la o greva.
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(5) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

(6) Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o
incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecintd sanctionarea disciplinard a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 79 - (1) Greva poate fi declarata numai daca in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de
solutionare a conflictului colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de lege,
numai dupa desfasurarea grevei de avertisment si daca momentul declansarii acesteia a fost
adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel putin doua zile lucratoare inainte.
(2) Hotararea de a declara greva se ia de catre organizatiile sindicale reprezentative
participante la conflictul colectiv de muncd, cu acordul scris a cel putin jumatate din numarul
membrilor sindicatelor respective.

(3) Pentru angajatii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate reprezentative, hotararea de
declarare a grevei se ia de cdtre reprezentantii angajatilor, cu acordul scris a cel putin unei
patrimi din numarul angajatilor unitatii sau, dupa caz, ai subunitdtii ori compartimentului.

(4) Hotararea de a declara greva, cu dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), se
comunica in scris angajatorului, cu cel putin doua zile lucratoare inainte.

(5) Greva poate fi declaratd numai pentru interese cu caracter profesional, economic si social
ale angajatilor.

(6) Greva nu poate urmadri realizarea unor scopuri politice.

(7) Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sd participe la greva sau sa
refuze sa participe.

(8) Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii unor
subunitdti sau compartimente care nu au participat initial la declansarea conflictului colectiv
de munca.

9) In situatiile prevazute la alin. (8), revendicdrile sunt cele formulate la declansarea
conflictului colectiv de munca.

Art. 80 - Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Art. 81 - Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doud ore, daca se face cu
incetarea lucrului, si trebuie, in toate cazurile, sd preceada cu cel putin douad zile lucratoare
greva propriu-zisa.

Art. 82 - (1) Greva de solidaritate poate fi declarata in vederea sustinerii revendicarilor
formulate de angajati din alte unitati apartinand aceluiasi grup de unitai sau sector de
activitate.

(2) Hotararea de a declara greva de solidaritate poate fi luatd, de cdtre organizatiile sindicale
reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicala la care este afiliat
sindicatul organizator.

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi lucrdtoare si trebuie anuntata
in scris conducerii unitatii cu cel putin doua zile lucratoare inainte de data incetarii lucrului.
Art.83 - (1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, de reprezentantii
angajatilor, care vor stabili si durata acestora, cu respectarea prevederilor mai sus mentionate.
(2) Sindicatul reprezentativ ori, dupa caz, reprezentantii alesi ai salariatilor ii reprezinta pe
grevisti, pe toatd durata grevei, in relatiile cu angajatorul, inclusiv in fata instantelor
judecatoresti, in cazurile in care se solicitd suspendarea sau incetarea grevei.

Art. 84 - Pe durata in care revendicarile formulate de salariati sunt supuse medierii ori
arbitrajului, acestia nu pot declansa greva sau, daca greva este declansata aceasta se suspenda.
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Daca negocierile esueaza greva va fi reluatd fard a mai fi necesara parcurgerea etapelor
procedurale preliminare prevazute de lege.

Art. 85 - In situatia in care, dupd declansarea grevei, mai mult de jumitate din numarul
salariatilor care au hotdrat declararea grevei renuntd in scris la greva, aceasta inceteaza.

Art. 86 - (1) Salariaatii care nu participd la greva isi vor continua activitatea.

(2) Salariaatii aflati in greva trebuie sa se abtind de la orice actiune de natura sa impiedice
continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva.

(3) Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile primariei si,
impreund cu conducerea institutiei, sa asigure functionarea continud a utilajelor si a
instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sandtatea
oamenilor, si a serviciilor indispensabile pentru cetateni ( stare civila, protectie civild, asistenta
sociald, paza).

(4) Pentru pagubele materiale provocate de cdtre participantii la grevd, angajatorul se poate
adresa instantei competente pentru despdgubiri.

(5) Pe durata grevei conducerea institutiei nu poate fi impiedicata sa isi desfasoare activitatea
de catre salariatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

Art. 87 - (1) Conducerea institutiei nu poate incadra alti salariati care sa 1i Inlocuiasca pe cei
aflati in greva.

(2) Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de
serviciu, dupd caz, al salariatului se suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mentin
doar drepturile de asigurdri de sdnatate.

(3) In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al
inspectoratului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

(4) Participarea la grevd sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor legii, nu
reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu atrage posibilitatea
sanctionarii in niciun fel a acestora.

(5) Dispozitiile alin. (4) nu se aplica dacd greva este declarata ilegala, in baza unei hotararii
judecatoresti.

(6) Dacd angajatorul apreciazd ca greva a fost declarata sau se deruleaza cu nerespectarea legii,
acesta se va putea adresa instantei cu o cerere prin care se solicitd incetarea grevei.

(7) In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegal, instanta, la cererea celor interesati,
poate obliga organizatorii grevei si salariatii participanti la greva ilegala la plata
despagubirilor.

TITLUL IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 88 - Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor de executie si conducere
reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantad stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre salariat pe parcursul unui
an calendaristic.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele salariatului necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei, prin
raportare la nivelul functiei detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor, pentru imbunadtatirea rezultatelor activitatii
desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 89 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se consemneaza
in raportul de evaluare Intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al salariatului,
care se contrasemneaza si se aproba.

(2) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatului au obligatia
asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru un an calendaristic,
in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(5) Modul de realizare a evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale ale salariatilor
si procedura de lucru a acesteia sunt descrise in procedura operationald privind evaluarea
personalului.

TITLUL X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 90 - (1) In masura in care va face dovada incilcirii unui drept al siu, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris,
cu precizarea expresa a prevederilor ce 1i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd
salariatul ca sunt astfel incalcate.

(2) Orice salariat al Primdriei comunei Sotanga poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cdtre oricare alt salariat, aceasta constituind
avertizare In interes public; aceste fapte pot constitui abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni.

(3) Avertizarea in interes public este sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o iIncdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrdri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei; avertizorul este persoana
care face o sesizare (avertizare) si este incadrata in institutie.

(4) Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
d)incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) Incdlcdri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h)incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k)incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei;
incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

(5) Angajatorul desemneaza o persoana care sd formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor care vor fi comunicate acestora personal sau prin
posta.

(6) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(7) Avertizorii beneficiaza de protectia legii in fata comisiei de disciplind sau a altor organe
similare.

Art. 91 - Inregistrarea si solutionarea sesizirilor

(1) Sesizarea astfel formulatd va fi Inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri si va fi
solutionatd de cdtre persoana Imputernicita special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de 30 de zile, indiferent daca
solutia este favorabild sau nefavorabild, dupa cercetarea tuturor imprejurdrilor care sd conduca
la aprecierea corectad a stdrii de fapt si va purta viza conducerii institutiei. Daca din motive bine
intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind necesare analize si verificari
mai ample, acesta se poate prelungi, petitionarul urmand a fi Incunostiintat despre acest
aspect.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele
modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art. 92 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

(1) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Plangerile salariatilor in justutie nu constituie motiv de 1Incetare a contractului

individual de munca sau a raportului de serviciu.
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TITLUL XI - Dispozitii finale

Art. 93 - (1) Salariatii Primdriei comunei Sotanga , in conformitate cu sarcinile, atributiile si
raspunderile pe care le presupune calitatea de salariat, raspund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament Intern, in dfomeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Codului administrativ,
ale legislatiei In vigoare si se armonizeaza cu normele Uniunii Europene.

(3) Prezentul regulamentul se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si 1isi
produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintdrii acestora.

(4) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului o au sefii
ierarhici. Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul inceperii activitdtii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul regulament.

(5) Toti salariatii vor semna o listd de difuzare pentru luarea la cunostinta a prevederilor
prezentului regulament.

(6) Accesul permanent al tuturor salariatilor la prevederile prezentului regulament intern se
asigurd in format electronic, prin postarea acestuia in reteaua intranet.

(7) Orice modificare ce intervine In continutul prezentului regulament va si adusd la
cunostinta salariatilor.

Art. 94 - Incdlcarea dispozitiilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, in
conditiile legii.

Art. 95 - Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta Incdlcarea prevederilor
prezentului Regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
Art. 96 - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

Art. 97 - Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate In 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 98 - Prezentul Regulament Intern se afiseaz la sediul institutiei si se posteaz pe pagina web
www.sotanga.ro .

ANGAJATOR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

PRIMAR - ec. Constantin STROE jr. Cristina ZOIE
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